
RESOLUÇAO N’ 236 - DE 25 DE NOVEMBRO DE 1974

EMENTA:- Aprova o Curso de Aperfeiçoamento em TEORIA G £  

RAL DA ADMINISTRAÇÃ O

S E R V I Ç O  P O B L I C O  F E D E R A L

U N I V E R S I D A D E  F E D E R A L  DO PARA

C O N S E L H O  S U P Ê R I O R  DE E N S I N O  E P E S Q U I S A

0 REITOR DA UN IVERSIDADE FEDERAL 00 PARA, no uso das 

atribuições que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cum 

prlmento ã decisão dos Egrégios Conselhos Superior de Ensino e P e squ^ 

sa e Universitário, em sessões realizadas nos dia 25 de novembro e 23 

de dezembro de 1974, promulga a seguinte

R E S O L U Ç A O  :

Art. 1’ - Fica aprovado o Curso de Aper feiçoamento em TEORIA G £

RAL DA A D M I N I S T R A Ç A O , nos termos do Regulamento anexo,

que passa a integrar a presente Resolução.

Art. 2’ - Revogam-se as disposições em contrário.

Reitoria da Universidade Federal do Pará, em 25 de no

vembro de 1974.
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Prof. Dr. CLÕVIS CUNHA DA GAMA MALCHÉR

Reitor

B Universitário

P r e s i d e n t e  do C o n s e l h o  S u p e r i o r  de E n s i n o  e P e s q u i s a



REGULAMENTO DO CURSO ÜE APERF EIÇOAMENTO Efl TEORIA GERAL DA ADMINISTRA 

ÇAO; Res. 236, da 25/11/74 - do CONSEP

01. 0 Curso dc Aperfeigcaínentc- en TEÜRIA GERAL DA ADMINISTRAÇAO d e s t ^  

n a - S G  a mlnictrai' conhecimentos nesta disciplina, em nívol supe 

rior ao de Graduüçêo.

02. A coordenação didático-cien tífica do Curso caberá ao Departamento 

de Administração e Co ntebi li d'ide .

03. 0 Curso será rr.iniütrado em 2 etapas, pelos pi^ofessores EURICO CA^ 

VALHO DA CUNHA, de Teoria üeral d.?. Administração da Fundação Get^

lio Vargas e NELSON DE FIGUEIREDO RIBEIRO, professor titular da 

Universidade Fcdnral do Para.

04. 0 Curso 33r?i rpaiizedo no período de 02/01 a 05/03/75, com quatro 

(4) horü.5 dí.crias, do ecTrdc com o calendário onexo e compreend£ 

rã um tctel Js 12ü (n.^ntu e vinte} horas, sendo 75 (setenta e 

cinco) horaü destinc-^c.: j Tgjtí.i Gerai da A''rp::. ni stração e 45 Cqua 

renta g cinco) horcs para Trcrio e Métodos de Tomada de Decisão.

05. 0 Prngi-jní', dn Cjrjo compruandtirn o rs seguintes tópicos:

I - Teoria Gorei d^ Aümi ni E-.trúçca

II - Teoria e  Mt':rdo do ToMade de Dccisão

06. Poderão inscrever-üü no C i.T o O, nté um máximo de 60 vagas os candi 

dstos que sati sf i/:ei'cm nn condições abaixe, em escala de priorid£ 

des :

a) Docentes da Adr.ii ni g tração psrtencentes ac Departamento de Adm^ 

nistração da LTPa.

b ) Portadorns dc olplomaL; do Curso Superior em Admini stração

07. As inscrições sorco feitios na Secretaria do Curso de Admin i s t r ^

ção, do Centro SÓcio-Econômico em requerimento próprio.

00. Se as inscriçG23 vltrapcs narsm o número de vagas será feita sel£ 

ção de candidatos pelo Depcirtamento de Administração, observada a 

escala de prioridades e de acordo com a avaliação do Currículo V ^  

tae dos candidutcn.

09. ü Curso será rea?.izcrio naG instalações do Curso de Administração.

10. A Verificaçõc ds Aprendizar;or,i será feita:

a) per um exr/r.o f:'.no?. nscrito, rsalizado no decorrer do Curso, s£ 

brc tGiT.0 pr^M/lG.r,: r.tc; dir.trihuído, em cada disciplina;

b) por un trebsüic individual realizado no decorrer do Curso, s£ 

bre terr.a prGvirrnrr,to distribuído, em cada disciplina

c) P’; v e r i v i c o ç õ o r i  CNPC) raalizndns no decorrer do curso, sobre a 

y matéria tri cada disciplina.



11. Será fornecido Certificado de Curso de Aperfeiçoamento, nos ter 

mos do Raglmento Geral, art. 133, "a", aos alunos que tiverem obt^ 

d o :

a) Frequincia mínima de 00% (oitenta por cento) às atividades do 

Curso t

b) conceito "R" (regular) ou superior, em ambas as provas para 

Verificação da Aprendizagem, em cada uma das disciplinas.

12. 0 Curso será custeado pela Universidade Federal do Pará, estando 

as despesas discriminadas em anexo.

13. Serão cobradas as seguintes taxas aos participantes Inscritos no 

C u r s o :

a) Taxa de I n s c r i ç ã o ............................. .. . Cr$ 300,00

b) Fornecimento do Certificado .....................  Cr$ 100,00

14. üs casos omissos serão resolvidos pelo Departamento de Admlnl s t r £  

ção da Universidade Federal do Pará.

02.
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Prof. Dr. CLÕVIS CUNHA DA GAMA MALCWER

Reitor

Presidente do Conselho Superior de Ensino e Psacjuisa e

Universitário

A C S / e p s .



CURSO DE A P E R F E I C O A n E N T O  EM T E D R I A  G E R A L  DA A D M I N I S T R A Ç A O

P R Q g r a m a s ^ D A S _ D I S C I P L I N A S

I - TEORIA GERAL DA ADflINISTRAÇAO

01. 0 estágio atual das Ciências Sociais e sua contribuição para 

a Teoria Administrativa.

02. 0 campo de atuação da Administração.

03. A multidimend ionalidade do controle; conflito e cooperação.

04. A importância da Organização Informal.

05. A Organização como sistema cooperativo.

06. A Liderança; fntorea que influencia; desenvolvimento histór^

c o .

07. Motivação : teorias, resistência ã mudanças.

08. Sistemas Burocrático a .

09. Desenvolvimento tscnológico e Administração.

10. Sistemas.

11. Administração por Objetivos.

12. As organizações senundo a concepção ecológica.

II - TEORIA E MÊTODC DE TCr’1ADA DE DECISAO

01. Processo decisório; natureza

02. Decisão; natureza, tipos, fundamentos

03. Premissas do processo decisório

04. Dimensões do processo decisório; psicológica, sociológica,

ética, etc.

05. Modelos e Tãcnicas de Tomada de Decisão.

06. Efetivação e aceitcção de decisões: elementos básicos.

07. Planejamento de Dacinjes.



CURSO DE a p e r f e i ç o a m e n t o  EM TEORIA GERAL DA ADMINISTRA ÇAOassssssssssssssssasscssssssssssssssssssssssszssassssssssssss

1 . DESPESAS P R E V I S T A S ;

1.1 - Pagamento de Hora/aula .......... ....... 26.400.00

1.2 - Material de Consumo .............  2.000,00

1.3 - Coordenador (gratificação) .. 1 .000,00

1.4 - Secretário ..................................  500,00

1.5 - Servente ........................ ...........  200,00

1.6 - Transporte ............................. 2.200,00

1.7 - Estada ..................................  5.000,00

1.6 - Despesas Miúdas .... .................  2. 000,00

T 0 T A L ........................................Cr$39.300,00

2. RECEITA P R E V I S T A ;

2.1 - Taxa de Inscrição a Cr$ 300,00 ........ 18.000, 00

2.2 - Certificados a Cr 100,00 ................ 6. 000, 00

T 0 T A L ................. ' .................... Cr$24. 000.00

3. D I F E R E N Ç A  ...........................................  Cr$15.300,00
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c a l e n d á r i o
s s s

TEORIA GERAL DA ADMINISTRAÇA O 

MÊS: J A N E I R O

2a. 6 13 20 27

3 â . - 14 21 28

4 a . 8 15 22

5 a . 2 - 16 23

6a . 3 10 17 24

S á b . 4 11 18 25

H 0 R A R I 0 

07:30/09:30 e 20:00/22:00

TOTAL DE HORAS 75 hrs.

II - TEORIA E MÉTODO DE TOMADA DE DECISAO

F E V E R E I R 0

2a. 3 1 0 17 24

3a . 4 - 18 25

4 a . 5 - 1 9 26

58. 6 13 20 27

6 a . 7 14 21 28

S á b . 8 15 22

H 0 R A R I 0 

07:30/09:30 8 20:00/22:00

MÊS: M A R Ç O

3a . 3

4a. 4

5a. 5

TO "L DE HORA 45 hrs.


